Buenos
Provincia

Direcsids Coaneral de Cuttura y Educacion

apiata, 2 TABR 2017

VISTO el expediente N° 21100-392345/16 por e cual fa
Superintendencia del Instituto de Formacion Policial del Ministerio de Seguridad de la
provincia de Buenos Aires propone ka actualizacion del Disefio Curricular de la Tecnicatura
Superior en Seguridad Pablica vigente, aprobado por Resolucion N* 3506/10, y

CONSIDERANDO:

Que [a Ley de Educacién Nacional N° 26206, en su Capitulo V, adticulo
35.dediwdoalaEdumdénSupoﬁor.esﬁmlaqueéshs«émgtbdeporlaLeydo
Educacién Superior N* 24521 y por la Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26058;

Que Ia Ley de Educacion Técnico Profesional N° 28058, en su articulo
7, en su inciso a, establece el sigulente propésito; “Formar técnicos medios y lécnicos
superiores en dreas ocupacionsles especificas, cuya complejidad requiera ls disposicién de
mpﬂwﬂaspmsmabsquosedasmmﬂanntmvdsdepmmmmy
probngadosdefwmddnmgemrmbspasénascepacﬂadesmofo&mdssqwm
/s base de esas compelencias®;

Que las Resoluciones N* 47/08 y 295/16 del Consejo Federal de
Educacién aprobaron los Lineamientos y Criterios para la organizacion institucional y
curricular de la Educacion Técnico Profesional correspondiente a la Educacién Superior;

Que las mencionadas normas establecen los marces de las
Tecnicaturas Superiores a partir de la Ley de Educacién Técnico Profesional N* 26058;

Que la Resolucion N° 295/16 del Consejo Federal de Educacién Indica:
que [a Educacién Técnico Profesional inicla a los estudiantes, Jovenes y adultes, en un
reeomdodeprohaitmallzaciooapuﬁrdolmaumbuodeoonocknmydo
habilidades pmhchmbsquohopumhsuhmdénm&euowpadombsm
complejfidad exige haber adquirido una formacién general, una cultura cientifico tecnolégica
de base a la par de una formacion técnica especifica de caracter profesional, asi como
continuar con el proceso de formacion durante toda su vida.
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Que, asimismo, procura, ademas, responder a [2s demandas y
necesidades del contexio sccioproductivo en el cual se desarrolla, con una mirada integral y
prospectiva que axcede a |a preparacion para el desemperio de puestos de trabajo u oficics
especificos;

Que propicia trayectorias que garanticen una formacion integral
pertinente al nivel de la educacién superior, desarrollando un conjunto de capacidades
profesionales propias del nivel;

Que [a formacién de los recursos humanos abocades a la seguridad
publica en la provincia de Buenos Aires, se encuadra on la estructura del sisterna de
seguridad comprendida en el marco normativo de la Ley Orgénica de la Policla de a
provincia de Buencs Alres 13882, y su decreto reglamentario 1050/09;

Que [os cambios producidos en las diferentes perspectivas econdmicas,
sociales, politicas y culturales en las sociedades latinoamericanas, han planteado la
necesidad de reconfigurar las instituciones que |a componen, dado que de la misma manera
se han producido transformaciones en el comportamiento delictual y en las demandas de la
ciudadania acerca de la seguridad ciudadana;

Que esto implica, también, la forma de abordar [as nuevas modalidades
delictivas y el adecuado tratamiento de ias victimas de diches acontecimisntos;

Que la complejidad que presenta esta temdtica, plantea la necesidad
por parte del Estado, de dar respuesta eficiente e inmediata a la poblacion, desde la
formacion integral de los noveles funclonarios policiales;

Que a partir de la aprobacién de dicho marco de referencia, resulta
necesario actualizar el disefio curricular de la Tecnicatura Superior en Tecnologla en Salud
con Especialidad en Radiologia vigente, aprobado por Resolucitn N° 5143/03;

Que analizada la propuesia, la Comisidn de Asuntos Técnico
Pedagtgicos del Consejo General de Cultura y Educacién, considerd necesario mantener
reuniones con representantes de la Direccidn Provincial de Educacién Superor y la
Direccion Superintendencia del Instituto de Formacién Policial del Ministeric de Seguridad, a
fin de realizar sjustes y consensuar aspectos referidos al Disefto Curricuiar mencionado;

Que la Direccion Provincial de Educacion Superior avala la propuests;
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Buenos
Aires
Provincia

Direccido Ganeral de Cultura y Educaclén

Corresponde al expediente N* 21100-382345/16

Que el Consejo General de Cultura y Educacitn aprobd el despacho de
la Comisién de Asuntos Técnico Pedagdgicos en sesidn de fecha 14 de marzo de 2017 y
aconseja el dictado del correspondiente aclo resolutivo;
Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 89, inciso e, de
la Ley N° 13688, resulta viable el dictado del pertinente acto resolutivo,
Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1% Aprobar el Disefio Cumicular de la Carrera Tecnicatura Superior en
Seguridad Poblica, Modalidad presencial, cuya Fu\dmlal;wp(tl:\swm Curricular,
Capacidades Profesionales, Contenidos y Correlatividades, como Anexo Unico, forma parte
de la presente Resolucion y consta de dieciocho (18) folios,

ARTICULO 2°. Determinar que a la aprobacién de la totalidad de los Espacios Curriculares
de los dos niveles del Disefio Curricular referido en el articulo 1°, correspondera el titulo de
Técnico Superior en Seguridad Pablica.

ARTICULO 3°. Determinar que a la aprobacién de la totalidad de los Espacios Curriculares
del primer nivel del Disefio Curricular referido en el articulo 1°, correspondera la Certificacion
de Formacitn Profesional Iniclal de Nivel lil: Auxiliar en Seguridad Pdblica.

LS

ARTICULO 4°. Dar intervencién a la Subsecretaria de Educacion a los fines de la
tramitacion de [a validez nacional del titulo mencionado,

e
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ARTICULO 5°. La presente resolucion seré refrendada por el Vicepresidente 1° del Consejo
General de Cultura y Educacion de este organismo.

ARTICULO 6°. Registrar esta resolucion que serd desglosada para su archivo en la
Direccién de Coordinacién Administrativa, la que en su lugar agregara copia autenticada de
la misma; notificar al Consejo General de Cultura y Educacién; comunicar a la Subsecretaria
de Educacién; a la Direccién Provincial de Gestién Educativa; a la Direccién Provincial de
Educacién de Gestion Privada; a la Direccién Provincial de Educacién Superior v a la
Direccidn Centro de Documentacion e Investigacién Educativa. Cumplido, archivar.

C.GCyE
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ILLIO MARTINEZ

Jegfesidente 1°

ra do Culure y Educacién

ergl do Cuitura y Ecucacién
da do Buonos Alres
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Direcesén Ganacal da Cultura y Educactén Aires
Provincia

Corresponde al expedients N* 21100-362345/16

ANEXO UNICO

CARRERA:

TECNICATURA SUPERIOR EN SEGURIDAD
PUBLICA

TITULO:

TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD PUBLICA

MODALIDAD: PRESENCIAL
VARIANTE: DIVERSIFICADA

CANTIDAD DE HORAS: 2112 horas.
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
AUTORIDADES PROVINCIALES

GOBERNADORA
Lic. Maria Eugenia VIDAL

DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
Dr. Alejandro FINOCCHIARO

CONSEJO GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
VICEPRESIDENTE 1°
Mg. Diege MARTINEZ
VICEPRESIDENTE 2°
Lic. Claudio GOMEZ
CONSEJEROS MIEMBROS
Prof. Néstor CARASA
Prof, Ricardo DIANI
Prof. Maria Valeria IGLESIAS
Lic. Luciana PADULO
Prof. Maria del Carmen PAN RIVAS
Prof. Graciela SALVADOR
Prof. Graciela VENECIANC
Lic. Marcelo ZARLENGA

SUBSECRETARIO DE EDUCACION
Lic. Sergio SICILIANO
DIRECTOR PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
Prof. Roberno ANGRISANI

DIRECTORA PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA

Prof. Nora PINEDO

DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Prof. Gerardo MARCHESINI
DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR
Lic. Leandro GOROYESKY

DIRECTOR DE EDUCACION SUPERIOR
Lic. Marcelo VACCARO
SUBDIRECTORA DE FORMACION TECNICA
Lie. Maria José LICIO RINALDI

e
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Direceitn General de Cultura y Educacién

Provincia

Conesponde ai expedionta N* 21100-392345/16

MINISTRO DE SEGURIDAD
Sr. Cristian Adrian RITONDO
SUBSECRETARIO DE PLANIFICACION, EVALUACION Y GESTION
Dr. Vicente VENTURA BARREIRO
SUPERINTENDENTE GENERAL DE POLICIA
Comisario Generai Uic. Pablo Alberto BRESSI
DIRECCION PROVINCIAL DE CAPAGITACION Y FORMAGION
Sr. Carlos Gastén Ochoa
SUPERINTENDENCIA DE INSTITUTOS DE FORMACION POLICIAL
Comisario General Dr, Jorge Oscar FIGIN|
DIRECCION DE PLANIFICACION EDUCATIVA ¥ EVALUACION INSTITUCIONAL
Comisario Inspector Mg. Claudio J, H. TREZZA
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FUNDAMENTACION

1. FINALIDAD DE LAS TECNICATURAS SUPERIORES

Los cambios producidos en ei mundo de la clencia y especialmente, en &l campo de |a tecnologla,
se han reflejado en el mbito de la economia y del trabajo, inaugurando nuevas perspectivas en
los sistemas organizacionales, en los regimenes de trabajo y en la produccién industrial y
tecnoidgica. Losavanoesmestewmpo.alapardemdiﬁwlurelaclonesenﬁonbajoy
produccion, han invadido otras esferas de la vida social, lo que ha llevado a una necesaria
reflexién sobre la calidad de vida humana, en el marco de un mundo altamente tecnificado y de
profundos desequilibrios sociales.

La Ley de Educacién Nacional N° 26206 establece que la estructura del Sistema Educativo
Nacional comprende cuatro niveles- Educacién Inicial, Pamana, Secundaria y Educacién Superior-,
y ocho modalidades, entre las cuales se incluye como tal a la Educacion Técnico Profesional.

El mismo corpus normativo establece, ademas, que la Educacidn Técnico Profesional se rige por
las disposiciones de la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26,058 y es la modalidad de |a
Educacién Superior responsable de la formacion de téenicos superiores en éreas ocupacionales
especificas.

La Ley de Educacion Superior N° 24521 que rige para |as instituciones de formacion superior, sean
&stas universitarias o no universitarias, provinciales o municipales tanto estatales como privadas
establece que la educacién superior no universitaria se encuentra bajo la responsabilidad
jurisdiccional de las provincias y de la cudad de Buenos Akes, a quienes corresponde dictar 1as
normas de creacidn, funcionamiento y clerre de instituciones de este nivel.

En el articulo 4 de la Ley de Educacion Superior se formulan entre otros los sigulentes objetivos:

a) "Formar cientificos, profesionales y técnicos gue se caractericen por la solidez de su formacién
ypasuoompmnﬁsoconlasodedaddequeformanpm.

d) Garantizar crecientes niveles de calidad y excelencia en todas las opciones institucionales del
sistema,

- -
f) Adicular la oferta educativa de los diferentes ipds dbinstituciones que la integran.

g) Promover una adecuada diversificacion de los estudios de nivel superior, que atiendan tanto a
las expectativas y demandas de la poblacién como los requerimientos del sistema cuftural y de
la estructura productiva,”

La Resolucion de Consejo Federal de Educacién indica que la Educacién Técnico Profesional
inicia a los estudiantes, jévenes y adultos, en un recomrido de profesionalizacién a partir del acceso
a una base da conosimientes y de habilidades profesionales que les permite su insercion en éreas
ocupacionales cuya complejidad exige haber adquifido una formacién general, una cultura
cientifico tecnolégica de base a la par de una formacion técnica especifica de cardcter profesional,
asl como continuar con el proceso de formacion durante toda su vida. Procura, ademas, responder
a las demandas y necesidades del contexto socio productivo en el cual se desarrolla, con una
mirada integral y prospectiva que excede a la preparacion para el desempefio de puestos de
trabajo u oficios especificos,




Dirsccitn General de Cultura y Educacian

Provincia

Corresponde al expediente N* 21100-392345/16

Propiciando trayectorias formativas que: garanticen una formacidn integral pertinente al nivel de Ia
educacion superior, desarmollando un conjunto de capacidades profesionales propias def nivel.

EnestesemidotambiénbpmvindadesumosAiras.cnelNiveldeEducadonSmedor.y
especificamente relacionado con las carreras técnicas, la Ley_Prwincial de Etpcacim N°® 135888

técnicos que se caractericen por la soiiduz de su formacion, Ia actualizacién de $us conocimientos
yporsumptom‘soconlesodedaddelaquofomnpam'

Es decir en las leyes mencionadas, no solamente se establece fa necesidad de desarrollar
carreras de nivel superior con orientaciones técnicas, sino que se remarca la vinculacién con of
contexto cultural, con el dmbito socioaconémico y con e mundo laboral del que forman parte,

La consideracién de los fundamentos legales para la creacion, desarrollo @ implementacién de
carreras técnicas de nivel supoq‘or. pone sobre el tapete la WOn del sentido que adquieren la

Esa realidad, con su diversidad sociocuitural, también pone de manifiesto las posibilidades y
necesidades en cuanto a produccién, recurses naturales, recursos humanos, fuentes de trabgjo y
capacitacion, todos elios eiementos fundamentales para ja definicién de la orientacion y contenidos

2. FUNDAMENTACION DE LA TECNICATURA SUPERIOR EN SEGURIDAD PUBLICA

Los cambios producidos en las diferentes perspectivas econémicas, sociales, politicas y culturales
en las sociedades latinoamericanas, han planteado ia necesidad de reconfigurar las instituciones
que la componen, dado que de la misma manera se han producido transformaciones en el
comportamiento defictual y en las demandas de la ciudadania acerca de [a seguridad cludadana.

Esto implica, también, Ia forma de abordar las nuevas modalidades delictivas y el adecuado
= tratamiento de las victimas de dichos acontecimientos.

La complefidad que presenta esta tematica, plantea la necesidad por parte del Estado, de dar
respuesta eficiente e inmediata 2 Ja poblacién, desde la formacion integral de los noveles
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funcionarios policiales.

Por lo tanto, pensar la formacién de los futuros funcionarlos policiales, requiere intervenir en
distintos campos disciplinares que nutran de aquellos conceptos, téenicas y competencias, que
requiere un profesional en materia ce seguridad, conforme los requerimientos sociales.

E] concepto de seguridad ha sufrido distintas transformaciones e interpretaciones a través de la
historia, pamdxmpwstaahsneceddtdessoddes,ahdepemﬂﬂrlaprmvadéndelas
mismas.

Las transformaciones producidas desde |a concepcion tedrica, también ha modificade sus modelos
de abordaje y las acciones operativas a fin de mantenerse vigente, y por ende, brindar espacios
que promuevan mejores niveles en la calidad de vida de los cludadanos.

Es asi que, unc de los desafics de este nuevo siglo para con las instituciones policiales, es la de
contribuir a transformar la misién social de |a policia, para reconocer el papel fundamental en |2

oonfoguradéndoentonmnﬂsseguros.unigabhsyoonmayorrﬂveﬂdeca!idaddevidadesus
habitantes,

Las exigencias que plantean los cludadanos para con el personal policial, no se circunscribe
solamente en una actividad reactiva, sino en el desarrollo de sus tareas preventivas y proactivas,
en el cumplimiento de su misién original.

Actualmmhelasoeiedadmdomaleeorﬁereawpoﬁdaunrdmgadot. dado que lo erige como
un potencial pacificader de conflictos, un mediador eficaz y fundamentalmente, un instrumento da
integracién social.

El campo de accién de la policia se circunscribe, entonces, dentro del paradigma democrético de
la seguridad ciudadana. Por lo tanto, la seguridad resulta ser una resultante de la construccion
entre ciudadanos y gobiermno.

Es asl que, este paradigma democratico tiene como fin ultimo la calidad de vida de la ciudadania,
dado que Ia seguidtdesemmdldacanomduw\ohmanoﬁndamemal. Al no ser considerada
lasegmidadsolocmhpmsa\daoamondadedeﬁtos.slmcanoelbiemﬂaydﬂbre
ejercicio de los derechos por parte de los ciudadanos, implica que |a sociedad comience a
descubrirse como un actor protagdnico fundamental,

Dentro de esta perspectiva, sé enmarca el marco nommative que sustenta el presente disefio
curricular, dentro del sistema de seguridad comprendida en la Ley Orgénica de las Policias de la
provincia de Buenos Aires y su decreto reglamentario 1050/09.

Desde alli esta propuesta tiene come condicion explicita a los derechos humancs como
componente central en el proceso de aprendizaje, considerndolo como contenido transversal,
agregando a sus egresados la ineludible carga valorativa que desde ese conocimiento se genera
en su futura actividad profesional.

El desempefio en el primer grado de la carrera ‘profesional del oficial de policia, requiere el
ejercicio de las competencias para el cumplimiento de las funciones especificas. Estas
competencias se desamollarén durante el proceso de formacién comprendido en dos niveles.

11011
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Direccion General de Cubtura y Educaciin

Comesponde al expediento N° 21100-392345/18

El presente disefio curricular se funda en un eje vertebrador con fuerte presencia de contenidos
juridicos, que permitira al novel oficial, desenvolverse en las tareas proplas de auxiliar de justicia,
como también en Ia instruccion penal ¥ la preservacion del lugar del hecho.

De acuerdo a las necesidades operativas que surgen desde el accionar diario, como tambign los
requerimientos sociales, se incorporan nuevas asignaturas para dar una respuesta eficiente en el
cumplimiento de los principics ractores de la institucion policial. Dichos espacios curriculares se
afiman desde la perspectiva de la violencia de género, como también del cibercrimen y 1as nuevas
tecnologias aplicadas a la funcién palicial,

Los alumnos que hayan cursado y acreditado ol Primer Nivel de formacion recibiran la certificacién
de formacién profesional de nivel Ni: Auxiliar en Seguridad Pgblica, y conforme los términos
estipulados en la normativa vigente, podrén ingresar al segundo nivel, permitiendo una articulacion
para acceder a la Tecnicatura Superior en Seguridad Publica.

3. PERFILES PROFESIONALES.
3.4, Auxiliar en Seguridad PGblica

3.1.2. Areas de competencias.
Las &reas de competencia del primer nivel son las sigulentes:

3.1.21. Desempefiar su profesién asumiendo la responsabilidad de funcionario de
estado, encargado de hacer cumplir la ley conforme al derecho y al marco ético y
juridico de los derechos humanos.

3122, Conocer las normas que reguian su actuacion, tanto administrativas como
civiles, penales y procesales, asi como también sus deberes, derechos ¥
obligaciones, y su desempedio conforme a ellas.

3.1.23.  Implementar procedimientos policiales analizando los alcances y
consecuencias de [0s mismos en relacion con los resuftados esperados.

3.2, Técnlco Superior en Seguridad Publica

= 3.21. Competencia General,
3.21, Este profesional egresado de la tecnicatura superior en seguridad poblica, cuenta
con una formacion infegral que lo habilita para desempediar su profesién asumiendo la
in ro pablico, encargado de hacer cumplir ia ley conforme
al derecho y el marco deé los dereches humanos. Por ende, se encuentra
habilitado para participar en el marco dal paradigma de seguridad participativo,
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conjuntamente con los actores de la comunidad, en acclones de prevencion en
seguridad.
El Técnico Superior en Seguri Publica es un profesional competente para desarroflar
scciones de prevencion en seguridad plblica desde un enfoque que considere la complejidad

prevencion y respuesta en relacién a incidentes de transito, siniestros Y catastrofes,
pranwbndolaseguidaddelosafedadosydelammidadmsuwﬁmm.

32.1.1. Areas de competencia:

3.21.1.1. Conccer los fundamentos y estrategias de la gestion, administracién y
conduccion de los recursos humanes asignados institucionalmente.

32112 identificar y analizar las fortalezas y debilidades de los distintos
modelos de organizacion poficial, especiaimente orientados a ja prevencion
del delito.

321.1.3. . Dominar su cuerpd y sus capacidades intelectuales y fisicas
dinamicas como herramientas clavas para su dosempefio operativo.

3,3 Areas Ocupacionales.
3.3.1. Auxiliar en Seguridad Pablica:

Este profesional ejerce su profesion en los primeros escalones del sistema de seguridad
publica provincial. Los egresados de este nivel podrén continuar sus estudios superiores
articulando este titulo con la carrera Técnico Superior en Seguridad Publica, acreditando
con esta certificacion el Primer Nivel de la Tecnicatura. El Segundo Nivel (Técnico Superior
en Seguridad Pablica), constituye el titulo requerido para el desempefio en el Subescalafén
Comardo de la Policia de la provincia de Buenos Aires.

3.3.2. ElTécnico Superior en Seguridad Pablica:

Desempefia su profesion dentro de las policias de la provincia de Buenos Aires, en el
encuadre juridico correspondiente, asumiendo la responsabilidad de funcionario de Estado,
oncargadodohacefwmpllrkaley.oodormeddecechoyalmmmyiurhioodelos
derechos humanos. Se hallara habilitado para ejercitar la aplicacién del régimen legal de su
profesion, en especial el régimen discipfinario, las teorias de la administracién modema,
caracteristicas del liderazgo y las herramientas que ie permitan actuar como formador del
personal subaltemo. También podra participar en organizaciones orientadas a la seguridad,
pablicas o privadas dentro del marco de imperio de |a ley. el sentido ético y los valores gue
sustentan los derechos humanos.

MODO DE IMPLEMENTACION

Se adopté un modelo de organizacién integrador de los conocimientos desde un enfoque
interdisciplinario, centrado en la construccion del saber hacer desde la perspectiva de la préactica
profesional.
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ESTRUCTURA CURRICULAR &
NIVEL | .
Tacnicatura Superior en Seguridad Pablica
Certificacién de Formacién Profesional: AUXILIAR EN SEGURIDAD PUBLICA
Campo de la Formacion General Campo de la Formacién de Fundamento 1
160 Hs 256 Hs.
Derecho | Cibercrimeny | Bioseguridad Perspectiva | Derecho | Practicas del | Derecho Seguidad [ Manejoy
Penal delitos y Primeros de Géneroy | Procesal Lenguaje y Constitucional y | Pablica y Mantenimiento de
informéticos Aunilios Diversidad Penal Comunicacién Dereches Policia de Méviles Policiales
= Humanos proximidad
64 hs. 32 hs. ~ 32 hs. 32bs. 64 hs, 64 hs. 84 hs. 32 hs. 32 hs.
~Campo de la Formacién Especifica
544 Hs.
Teorias de Intervencién Edlucacién Técnicas de Defensa Personal Armamentoy Tiro | Régimen Legal de la profesion
y Precedimientos Fisica aplicada Investigacion Poiicial Policial policial
Policiales 3 la funcién Crimina!
polcal
96 hs. 160 hs. 32 hs. 96 hs, 96 hs, 64 hs

Campo de la Formacién de la Practica Profesionalizante

160 Hs.

Total de horas Primer Nivel; 1120 horas.
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Direceidn Ganeral de Cultura y Educacién

Corresponde al expediente N* 21 100-392345/16

Ambos niveles son de cardcter presencial, con una carga horaria total de 2112 horas, Tanto en el
Nivel | como en el Nivel |, s& desarrollan alternancias entre el abordaje tedrico y practico, con el
objeto de profundizar el desarrolic deo competencias gue hacen a la practica profesional del
egresado, en contextos sociales determinades.

REQUISITOS DE INGRESO

La Tecnicatura Superior en Seguridad PUblica estara abierta para la incorporacién y formacion de
recursos humanos que cumplan con los siguientes requisitos:

Tener entre 18 y 25 afios de edad

Ser de nacionalidad argentina

Poseer estudios de educacién secundaria completos

Aprobar las evaluaciones dispuestas por las autoridades ministenales de seguridad
Presentar en tiempo y forma la documentacion y evaluaciones requeridas a tal fin.
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Direccién General de Cultura y Educacién

NIVEL 1l

Tecnicatura Superior en Seguridad P(blica

Buenos
Aires
Provincia

Carresponde al expediente N* 21 100.392345/18

_ Campo de la Formacién General

Campo de la Formacién de Fundamento

128 Hs. 192 Hs.
Tvosa.a Penal | Prevencién y | Gestién y
profundizado abordaje en | administracién de

Instruccién  Penal _08.8: y ?38:33 y Tﬂao:oa humanocs

viclencia de | recursos Preparatoria Liderazgo | nuevas seguridad ciudadana
género fecnologlas
[ eahs. | 22hs 32 hs. J' 64 hs, 32 hs, 32hs. _v 64 hs.
' Campo de la Formacion Especifica
512 Hs.
| Régimen Legal y Procedimiantos ﬁ Educacién Tiro Policial Operaciones Policiales
Administrativos Fisica Defensa Personal
€4 hs. 160 hs, 96 hs. $6 hs. 96 hs.
Campo de la Formacién de la Practica Profesionalizantes

160 Hs.

Total de horas Segundo Nivel: 992 horas.

Ji3

Total de horas de la Tecnicatura: 2112 horas.

Titulo: Técnico Superior en Seguridad Publica
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ESPACIOS CURRICULARES

DERECHO PENAL

Carga Horaria: 64 horas
Capacidades profesionales

« Caracterizacién del funcionamiento de los diferentes Poderes Judiciales y los procedimientos
establecidos en el Derecho Penal.

« Andlisis de las figuras delictuales de acuerdo a lo normado en el codigo penal. Significacién de
conceptos que integran fos preceptos juridicos a través de! estudio de las conductas tipicas y
coriocimiento de leyes complementarias

« Dominio los conceptos que integran los preceptos juridicos a través del esfudio de las
conductas tipicas y conocimiento de leyes complementarias

Contenidos

Derecho penal. concepto y evolucion. Poder sancionador del Estado. Organizacion de los
diferentes Poderes Judiciales: Justicia Provincial y Justicia Federal. Alcances. Normas

les y normas sustantivas, Cédige Penal Argentino: organizacion. Bienes jurldicos
tutelados, Tipos penaies previsios.

El Derecho de faltas. Derecho preventivo y disuasorio. Hechos y conductas sujetos a la
regulacion. Tipicidad. Imperatividad. Caracleristicas del derecho de faltas .Dispesiciones legates.
Presupuestos de imputabilidad. Culpa y Dolo. Ambito de aplicacién. Faltas por accién u omisién.
Faltas de consumacién Instantanea o perdurable. Autoridad de comprobacién y de juzgamiento,
Penas aplicables o personas fisicas y jurldicas.

Pena. Concepto. Tipos de penas previstas en el Codigo Penal, Cémputo y prescripeién.
Jurisprudencia.

Leyes penales especlales: Estupefacientes. Ammas de fuego y explosivos. Viclencia en
espectaculos deportivos. Actos discriminatorios. Leyes panales complementarias: trafico y tenencia
de estupefacientes. Tratamiento de nifios, nifias y adolescentes en conflicto con |a ley penal.
Convencion Intenacional de Dereshos del Nifio. Ley de Violencia en espectaculos deportives.
Codigo rural de I3 Provincia de Buenos Aires. (Decreto Ley 10,081 y meodificatorias) Ley provincial
sanitaria de camnes Normas sobre transporte de ganado y sanidad animal. Cédigo de faltas
as;gr;ﬁ:&d Ley de marcas y sefiales. Registro de Automotores. Ley de Agencias Privadas de

Perfil Docente: Abogado
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Diraccitn General de Cultura y Educacién

Provincia
Correspende al expedienta N* 21 100-352345/18

CIBERCRIMEN Y DELITOS INFORMATICOS

Cagg Horaria: 32 horas
Capacidades profesionales
* Andiisis de los tipos penales introducidos por la legislacion vigente en la materia y ofras
modalidades deiictivas madiante el uso de sistemas informaticos,
¢ Identificacién de los medios informaticos que contengan evidencia digital para ser utllizados
como elemento probatoric o de interés a una investigacion penal.
= Dominio de las nonmativas legales vigentes al contexto sobre preservacion de avidencia
digital,
Contenidos
Nociones de informiética. Hardware y software. Sistemnas operativos. Disposttivos periféricos y de
almacenamiento de datos removibles. Correo electrénico, Redes. Internet. Pagina web. Uso de Ia
red. Navegacion,

Marco normativo sobre delitos informéticos. Actualizacién, Protocolos para la recoleccién de
evidencia digital. Ley de delitos informéticos (N* 26388). Ley N* 26804 (Grooming). Convenio
nternacional de clbercriminalidad (Budapest). Protocoio general de actuacion para las fuerzas
policiales y de seguridad en |2 investigacion y proceso de recoleccién de pruebas en ciberdelitos.

Gestion y preservacién do la Prueba informética. La cadena de custodia. Nociones basicas de
pericia forense Informatica. Su Insercién probatoria. £l Habeas Data en Ia Constitucion Nacional.
Técnicas basicas de investigacion en fuentes abiertas, Requerimientos judiciales. Anafisis técnico,
Preservacion de prueba informatica. La cadena de custedia y su trazabilidad. Puntos de pericia.
Inferme pericial,

Perfil Docente: Profesional de Nivel Superior con formacién especifica en e! 4rea.
BIOSEGURIDAD Y PRIMEROS AUXILIOS

Carga Horarla: 32 horas
Capacidades profesionales

¢ Dominio de las técnicas bésicas de primeros auxiics

* Reconocimiento de las consecuencias sociales producidas por uso ilegal de drogas.

* Caracterizacion de las diferentes intervenciones policiales en situaciones de emergencia
Contenidos

-5 Nociones de bioseguridad apiicables a la funcién policial. Concepto de enfermedades
transmisibles. Contagio, formas. Prevencién de enfermedades transmisibles prevalentes de g
Provincia de Buenos Aires, H.1V. SIDA. Profilaxie en la funcion policial.
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Nociones bésicas de anatomia y fisiologia humana. Nociones basicas. Ley de donacién de
érganos, INCUCAI. Funciones. Coordinacién operativa. Procedimientos ordinarios y especiales.

Principios Béasicos en Primeros auxilios; conceptos y medidas generales Trauma, concepto,
diagnéstico y clasificacion. Politraumatismo. Técnicas de inmovilizacién. Accidentes en la via
publica; concepto de extricacién. Primeros auxilios en heridas, traumatismos cerrados, fracturas,
lesiones por explosidn, quemaduras ¥ electrocucién.  Hemorragias, shock. Estados de
inconsciendia, lipotimias, convuisiones. Posicion \ateral de seguridad (PLS). Dificultad respiratoria,
asfixias. Ataque cardiaco. Paro cardiaco y paro respiratorio. Reanimacion cardiopulmonar basica
(RCPb). Obstruccién de la via adrea, maniobras de desobstruccién (Heimlich). Concepcion,
embarazo y parto. Abordaje del parto en fa via pblica.

Drogadiccion. Concepto. Drogedependencia. Drogas prohibidas de uso mds frecuente, Uso y
abuso ¢e drogas. Alcoholismo y otras toxicomanias. Consecuencias sociales de las mismas.
Primeros auxifics en intoxicaciones.

perfil Docente: Médico — Licenciado en Enfermeria — Enfermero
PERSPECTIVA DE GENERO Y DIVERSIDAD

Carga Horaria: 32 horas
Capacidades profesionales

« Reconoccimiento de las herramientas preventivas de violencia de género para ser aplicados
en los distintos lugares de trabajo.

. Anélisisdelosprejudosymitosacercadolosomemonlasodedadywmoee
relacionan con las politicas, reglamentaciones en las practicas institucionales.

« Comprensién de la diversidad sexual y de género como un elemento consiitutivo de la
identidad.

Contenidos

Denominacién de perspectiva de género. Aspectos histéricos, juridicos, culturales y politicos.
Estandares en los Derechos Humanos en |a bisgueda de ia igusidad de género.

Concepto de violencia. Tipos de violencia. Ciclo de la viclencia. Prejuicios y mitos. Perfil de la
mujer victima de violencia. La victima ante el maltrato. Perfil del hombre con conductas violentas.
Perspectiva de género. Patriarcado. Viclendia de género-violencia hacia las mujeres y violencia
familiar. Ruta critica.

Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente. Marco normativo. Interés superior del Nifio. Derechos
Maltrato infantil. Tipos de maltrato. Mitos, Acoso escolar o bullying. Abuse sexual. Venta de nifios,
nifias y adolescentes. Puntos basicos de procedimiento.

Perfil Docente: Graduado en el 4rea de las Clencias Humanas y Sociales, con especializacion en
el area.
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Direceidn General de Cultura y Educacion

Provincia

Corresponde al expediants N* 21100-392345/16

DERECHO PROCESAL PENAL

Carga Horaria; 84 horas
Capacidades profesionales
* Reconodimiento del funcionamiento de los diferentes drganos del Poder Judiclal y normas
de procedimiento establecidos en el Deracho Procesal Penal aplicable.
* Dominar los elementos del derecho y vocabulario Juridico aplicado a ks funcién policial para
la prechibnderrﬁﬁonesyhmcionesdentrodelpmom penal.
* Andlisis de la normativa juridica a fin de garantizar el ejercicio det rol policial como auxikar
de Justicia.
Contenidos
Procedimiento Penal: caracteristicas, Rol del Policia como auxliar de Justicia. Limites y
responsabilidades. Sanciones emergentes de su incumplimiento.
Inicio de la accién penal. Validez de los actos cumplidos en sede policial. Confeccion de actas.
Concepto de Agente Fedatario. Jurisprudencia. La Instruccién penal preparatoria: concepto y
caracteristicas. Acciones de cardcter plblico, de instancia privada y de caracter privado:

Diferencias. Accién policial ante el defito: Facuitades y limites. Secuestro de bienes. Detencién de
personas. Convalidacién Judicial: Requisitos.

Clausura de la etapa de Instruccion. Elevacién a juicio oral y pablico. Alcances. Sentencia
condenatoria y absolutoria, Recurribilidad de la sentencia dictada en sede penal: cosa Juzgada
material y formal,

Perfil Docente: Abogado
PRACTICA DEL LENGUAJE Y COMUNICACION
Carga Horaria: 64 horas

=== Capacidades profesionales
* Analisis de las implicancias de los distintos modelos comunicacionales en las practicas
profesional

es. A
* Produccitn de diferentes discursos orales y escritos referenciados a las précticas policiales
en diversos contextos,
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. ldenﬁﬁcadbndelroldalosnndiosmaslvosdeeomunieedbnenlasodedad
contemporanea en articulacion con los problemas en seguridad ciudadana.

« Reconocimiento de los elementos basices de la comunicacion institucional.
Contenidos

Lenguaje y escritura: La escritura como herramienta de comunicacion. El texto escrito. Reglas
gramaticales. Introduccion a los tipos de textos. El texto informative. El texto instructivo.

Lenguaje y tipos de textos: Lenguaje y signo. El texto. Tipos de textos. Las secuencias textuales,
Formatos lextuales: actas, partes diarios, informes, gacetillas, etc.

Modelos y tipos de comunicacién: Modelos de la comunicacién, Comunicacién, significacion y
produccién de sentido. Comunicacion verbal y no verbal. Comunicacién y practicas socioculturales,

Oralidad y entrevista: Oralidad. La conversacién. El feedback: la escucha activa. La entrevista.
Tipos de entravistas. El relato.

Comunicacién Institucional: Comunicacion e institucién. Organizacion institucional de la
comunicacion. La informacion. Comunicacidn e informacitn, Ariculacin de la imagen institucional.

Medios masivos de comunicaclén: El sistema de medios. El discurso medidtico. Acontecimiento
y suceso. El texto de opinion, Agenda medistica y seguridad ciudadana. La opinién pablica.

Perfil Docente: Licenciado en Comunicacién, Profesor de Lengua.
DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS

Carga Horarla: 64 horas
Capacidades profesionales

« Andlisis de los derechos humancs como un aspecto de responsabilidad profesional, ética y
social en todos los campos de la investigacion, el estudio, la ensedianza y el trabajo.

« Reconocimiento de los alcances y trascendencia de la normativa en materia de derechos
humanos.

« Dominio de la normativa referente a la protaccion de los derechos humanos y comprender
la especificidad de su accionar como funcionarios piblices.

Contenidos

El derecho constitucional. Concepto y contenido, Concepto de constitucion. Difusién y
democratizacién del constitucionalismo. Estado de darecho. Constitucionalismo social,

Las bases de la organizacién constitucional argentina. Reformas constitucionales. Poder

constituyente. Concepto. Sujeto y limites. Supremacia de la Constitucion Nacional con las leyes
nacionales, las constituciones y leyes provinciales.

DmchoshmnamCmceptoydanoes‘La)emrmladelosnmmmadonahsmb
Constitucién Nacional. Articulo 75, inciso 22 y 24. Libertad constitucional. Concepto y valoracion,
Libertades civiles, patimoniales, politicas y sociales, Poder de policia. Concepto y caracteres.
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Directién Genoral de Cultura y Educacitn

Corresponde al expediente N* 21100-382345/16

Caso 12.221 Gutiérrez y familia vs, Repuablica Argentina (C.1.D.H.). Aranibe Daniel Edmundo y otra
sfinf. Art. 145 bis C_P, Caso Bulacio vs Argentina, Denuncia 11.752.

Garantias constitucionales. Concepto y clasificacién. La garantia de! debido proceso legal: juicio
previo. Intervencién dei juez natural. Inviolabilidad de fa defensa en juicio. Habeas corpus. Amparo,
Analisis de! articulo 43 de la Constitucién Nacional.

Perfil Docente: Abogado.
SEGURIDAD PUBLICA Y POLICIA DE PROXIMIDAD

Carga Horaria: 32 horas

Capacidades profesionales

» Caracterizacion de los paradigmas de seguridad y sus implicancias en |a definicién de
politicas piblicas en seguridad.

+ Identificacién de los actores y redes sociales que intervienen en el desarrollo de un
paradigma de seguridad participativa.

» Formulacién y elaboracion de acciones de promocion de seguridad comunitaria de
nivel local

Contenidos
Seguridad Publica. Concepto. Marco actual. Ley de defensa nacional N* 23554. Ley de

Seguridad Interior N* 24059. Ley de Inteligencia N* 25520. Rol del estado, Marco juridico. Rof de
la justicia en la seguridad pabfica, Organismos de seguridad. Foros. Filosoffa de la proximidad.

Politicas territoriales y segurldad. Cartografia social y cultural, Redes sociales en seguridad,
Metodologia de trabajo para la resolucién de problemas de seguridad. Redes comunitarias en
seguridad y seguridad privada. Marco legal. La participacién de los habitantes en los temas de
seguridad plblica. Anddisis de las causas de |a situacion de insegusidad.

Planificacién y estrategias do la politica de seguridad urbana y rural. La descentralizacion de
la politica de seguridad urbana. Mapa del delito. Dragnéstico y desarroflo de politicas y programas
de prevencidn. Policia comunitaria. Redes institucionales. Sistemas. La ley como heramienta de
intervencion. Acciones de prevencidn en seguridad publica, Dispositivos, estrategias y acciones de
patrullaje, vigilancia, observacién y proteccién de personas, bienes, eventos y espacios publicos ¥
privados. Prevencion en dreas urbanas, perurbanas y rurales.

Perfil Docente: Licenciado en Seguridad. Técnico Superior en Seguridad Publica. Abogado con
espacializacion en Seguridad pablica.
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MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MOVILES POLICIALES
Carga Horaria: 32 horas

Capacidades profesionales

+ Caracterizacdn de los aspectos técnices basicos que permitan el uso y cuidados
pertinentes del vehiculo policial

« Dominio de las leyes y normas de transito y seguridad vial.

« Reconocimiento de los elementos del mantenimiento del vehiculo en funcién de Ia
optimizacion de los procedimientos paliciales y su valoracién como patrimonio del Estado,

Contenidos

Leyes y normas de fransito y soguridad vial. Ley Naciona! de Transito. Ley Provincial de
Transito de |a provincia de Buenos Aires.

Via Piiblica. Sefialamientos, velocidades. Agencia Nacionzl de Seguridad Vial.

El vehiculo. Conduccién de vehiculos policiales Tipos de vehiculo. Manejo. Patndiaje y
persecucion. Normas para el empleo de méviles policial.

Mantenimiento de los vehiculos. Mantenimiento del vehiculo. Funcionamiento, deteccién de
fallas, Verificacion.

Accidentologia. Distancia segura entre rodados. Velocidad e incidencia en accidentes. Uso de
elementos de seguridad,

Perfil Docente: Ingeniero Electromecanico. Técnico Superar en Electromecéinica. Instructor de
Manejo y Mantenimiento acreditado,

TEORIAS DE INTERVENCION Y PROCEDIMIENTOS POLICIALES
Carga Horaria: 96 horas

Capacidades profesionales
« Reconocimiento de los fundamentos teéricos comunes a la totalidad de los procedimientos
policiales.
+  Identificacién de los distintos niveles de riesgo a enfrantar en los procadimientos policiales.

« Caracterizacion de los procedimientos policiales en sus distintos niveles de complejidad
conforme al marco legal vigente.

Contenidos

Fundamentos basicos de tactica, técnica y procedimientos policiales. Normas generales de
seguridad en las operaciones policiales. O
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Corrasponde al expedients N* 21100-392345(15

Marco legal vigente aplicable a los procedimientos policiales. Unidad operativa,
Procedimientos. Normas complementarias. Estrategias y accicnes de patrullaje, vigilancia,
cbservacién y proteccién de personas, bienes, eventos y espacios pablicos y privades. Acclones
de prevencion en seguridad pdblica.

Acciones de prevencién en seguridad piblica. Patrullaje. Vigllancia, Obsarvacién. Proteccion
de personas. Situaciones de transgresién de la seguridad pdblica. Mecanismos de disuasion
modhmeelmodelaooemiénfmmeaacﬁhmesyhod\osdelm. Prevencién y respuesta en
situaciones de accidents, siniestro y catastrofe. Ley de donacitn de drganos. INCUCAL Funciones.
Coordinacion operativa. Procedimientos ordinarios y especiales.

Técnicas bisicas de intervancion, desplazamientos y aproximaciones. Fundamentos basicos,
Técnicas especificas. Normas generales deo seguridad en los procedimientos policiales. Marco
legal.

Tipos de Procedimientos. Conceptualizacién. Clasificacién, Andlisis de casos. Emores comunes
en la aplicacién del procedimiento policial. Nociones bdsicas de coaching organizacicnal.
Liderazgo. Manejo de equipos, Trabajo grupal. Motivacitn.

Abordaje y Resolucién de conflictos. Campos de abordaje, conflictos mediables. Necesidad,
Pasicién e interés. Rol profesional en condlictos. Conflictos. Vinculares de orden familiar y vecinal,

Teoria de la comunicacién; habilidades y técnicas para parafrasear, reformutar Interrogar, facilitar
la comunicacién entre las partes. Mecanismos de disuasion. Técnicas frente a actitudes y hechos
delictivos.

Perfil Docente: instructor de operaciones policiales acreditado.

EDUCACION FiSICA APLICADA A LA FUNCION POLICIAL

Carga Horaria: 160 horas
Capacidades profesionales

* Reconocimiento de la importancia del entrenamiento fisico como promotor del desarrolle de
hébitos de cuidado y mantenimiento de |a aptitud fisica individual.

* Aplicacién de técnicas de desplazamiento y cuidado postural en los procedimientos
policiales.
¢ Integracion de diferentes sapacidades basicas motricas y perceptivas metrices, en diversas
situaciones operativas y en orden creciente de complejidad.
Contenidos
Habilidades y condicién fisica. Las capacidades condicionales basicas, resistencia, fuerza y
flexibilidad. Métodos, técnicas y perlodicidad para su entrenamiento. Capacidades motrices y
perceplivas motrices, velocidad, equilibrio y habilidades generales, actividades para su desarrollo.

Identificacién de los principios. Métodos y técnicas basicas de entrenamiento de las
capacidades motoras.
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Regulacién de las intensidades en los esfuerzos en orden a sensaciones wb]etxvas
Frecuencia cardiaca y ventilatoria. Control de ia carga de trabajo y de los sintomas de fatiga.

Cinemética de los desplazamientos: carrera, frenado, cambio de direccién y estabilidad.

Reeducacién postural global: Misculos posturales. Analisis y reconocimiento de las posturas
correctas en el desempefio de la actividad policial.

Adaptacién de actividades fisicas generales a la practica policial: desplazamientos y cuidades
posturales mediante ¢l uso de equipo policial y en contexto operativo,

Perfil Docente; Licenciade en Educacion Fisica. Profesor de Educacién Fisica
TECNICAS DE INVESTIGACION CRIMINAL

Carga Horaria: 32 horas
Capacidades profesionales

« Reconocimiento de los conceptos fundamentales de la criminalistica y su insercién en el
émbito forense.

» Andlisis de la importancia de los indicios en la escena del crimen.
« Dominio de los procedimientos intervinientes para la preservacion del lugar del hecho.

Contenidos

Criminalistica y ciencias forenses. Concepto de criminalistica. Importancia de la prueba pericial.
Preservacién y metodologia,

Guia de trabajo en el lugar del hecho. Proteccion de la escena del crimen. Uso de la tecnologia
de bisqueda e identificacion de indicios. Protocelo Federal de Preservacion del lugar del hecho o
escena del crimen.

Métodos de reconstruccién forense del suceso. Conceptualizacion.  Intervencin.
Generalidades.

identidad humana. Sistemas de identificacion, Papiloscopia. Dactiloscopia. E! sistema argentino.
Levantamiento de rastros papilares. Dactilogramas. Documentologia, Tipos de documento.
Falsificacién y adulteracion, Peritaje caligrafico. Principios scopomatricos.

Parfil docente: Profesional de nivel superior con especialidad en criminalistica. Técnico superior
en ciminalistica. Funcionario policial con experiencla en investigacidn policial acreditada.

DEFENSA PERSONAL POLIGIAL
Carga Horaria: 96 horas
Capacidades profesionales

« Uso de técnicas basicas para la defensa personal y la préctica profesional.

« Dominic de las normas de sequridad en la aplicacién de las distintas técnicas de defensa
personal en el marco del desarrollo de la practica profesional.
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Direccidm General do Cultiora y Ecucacisn

Corresgonde al expedienta N° 21100-392345/16

* Aplicacién de téenicas de desplazamientos en los procedimientos policiales,
Contenidos
Principios fundamentales de fa defensa personal. Aspectos legales de la Legitima defensa.
Posiciones basicas, desplazamientos, defensas, golpes: tipos. La defensa personal y la préctica
profesional. Desplazamientos, rotaciones y esquivas basicas. Equilibrio, Bloqueos basicos,
Técnicas basicas de ataque de pufio y plemas, Combinaciones de despiazamientos, blogueos y
ataques.
Combate cuerpo a cuerpo: Relacién distancia corporal. Bloqueos y contragolpes en el combate a
corta distancia. Combate con series pregramadas, Contraataque y Resistencia. Técnicas de
reduccion. Técnicas de bloqueo de ataques con ama blanca y armas de fuego. Normas de
seguridad,
Técnicas basicas de lucha: técnicas de zafe y sujecién. Técnicas de caidas. Derribos e
inmovilizacion. Proyecciones basicas. Reduecién para esposamiento. Traslado del sujeto. Normas
de seguridad.
Uso y manejo basico de instrumentos de defensa. Conceptualizacién. Clasificacion. Medidas
de seguridad e implementacion, Errores en Su utilizacién.
Perfll Docente: Profesor en Educacion Fisica, especializado en defensa personal. Personal
Policial especislizado en defensa personal. Profesores en Defensa Personal.

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL

Carga Horaria: 96 horas
Capacidades profesionales
* Andiisis de los elementos ¥ principios de funcionamiento de un arma.

* Identificacién de los principios fisicos y blomecanicos que posibilitan al correcto uso de las
armas,

. Doninéodahsnonnaslogalesquoreglamenunelusodelasamasdehngopamla
funcién policial.
* Uso de las técnicas de tiro en el contexto de los procedimientos policiales,
Contenidos
Marco normativo. Ley Nacional de Armas y Explosivos (Ley N* 20429). Réplicas de Armas de
= Fuego (Ley N 24703). Modificatoria del Cédigo Penal de I Nacién (Ley N° 25886),

Documentacién y Credenciales (Ley N® 24482, modificatoria de |a Ley N* 20429). Legisiaciones
complementarias, supletorias, y relacionadas, en vigencia.

Seguridad Medidas de seguridad en poligono de tiro. Medidas de segundad en el mévil, Medidas
de seguridad en el hogar, Desarme y mantenimierté.de las armas de uso policial.

Uso del arma de fuego. Ejecucién dei disparo. Respiracion. Presidn del dedo sobre el disparador.
Utilizacién del aparato de punteria, Modo de apuntar. Seguridad en el disparo. Amas de uso
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policial. Despiece de campaiia. Técnicas del disparo desde el desenfunde sin cartucho en recama,
y con cartuche en recamara. Disparo en simple accion. Disparo en doble accién. Par controlade.
Cambios de cargador.

Empuiie del arma. Empufie y manipulacién del arma corta. Seguros y mecanismos de seguridad
delannadepuﬂo.Cargaydescamaddmdowﬂo. Utilizacion de las ambas manos en las
armas de pufio. Empufie con mano habil y mano no hébit, Desenfunde, enfunde. Posiciones de tiro
con arma de pufio. Practicas de tiro con amas de pufio. Empufie y manipulacion del arma larga o
de hombro. Usodelosscgumymecmlsmosdesogwidadddmdemmo. Carga y
descatgaddanmdehwbm.chionudetiroconannadohontm.Pradicasdeﬁooonams
de hombro. Transicion de arma larga a arma corta.

Posiciones de tiro. Posicion isésceles. isbsceles modificado. Posicién Weaver, Posicién Weaver
Chapman o modificado. Posicién de rodilia a tierra baja Posicién de rodilla a tierra alta. Posicion de
cuerpo a tierra, Tiro desde el habitaculo del mévil.

Perfil Docente: Instructor de tiro ITA o ITB acreditado por el RENAR (Registro Nacional de
Armas). Instructor de tiro policial acreditado.

REGIMEN LEGAL DE LA PROFESION POLICIAL

Carga Horaria: 64 horas
Capacidades profesionales

« Reconocimiento de la organizacion y las funciones del Ministerio de Seguridad y las
Distintas Policias de la provincia de Buenos Aires.

« Dominio del encuadre legal que regula &l desempefio del funcionario policial en el Sistema
de Seguridad de la provincia de Buenos Aires.

« Caracterizacién de la implicancia del accionar del policia como funcionario puablico
identificando sus derechos, deberes y obligacicnes.

Contenidos

Analisis de Ia legisiacion que estructura la actividad policial: antecedentes y evolucidn. Ley de
Seguridad de la provincia da Buenos Aires, Normativa referente a la organizacion de la Policia de
la provincia de Buenos Aires, Ley de Perscnal y decretos reglamentarios. Reglamentaciones
vinculadas. Legislacion actualizada.

Nociones de Derecho Administrativo. Procedimientos y actos administratives. Autoridad de
aplicacion de la normas. Regimenes discipiinarios. Division de Asuntoe Internos. El proceso
administrativo disciplinario. Concepto de discrecionalidad de la administracidn. Accidentes de
trabajo: ocurridos an actos del sanvicio, en y por actos del servicio y fuera del servicio, Codigo de

conducta policial. Noclones especificas de la legisiacion, aplicada a las Policias de Investigaciones
y sus 4reas de competencia

Perfil Docente: Abogado con especializacidn en el érea.
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LAMED DE TR EORNACIONDEL

Carga Horaria: 160 horas
Capacidades profesionales

¢ Incursién en el campo de |a actividad profesional, a partir de la puesta en practica de los
contenidos adquiridos.

* Andlisis e integracion transversal de los contenidos curriculares en |a resolucion de situaciones
especificas del gestor de la seguridad plblica.

* Dominlo de las competencias comunicacionales, necesarias para desenvolverss en ol campo
delasoguridadenolwmdomésampno.

» Produccion de diferentes discursos escritos y orales, referenciados a las practicas poiiciales ¥
del gestor de la seguridad publica en diversos contextos.

* Resolucién de situaciones que comprometen la seguridad pblica.
* Dominio de la terminologia técrica de la gestian de la seguridad pablica.
Contenidos

Se concibe al espacio de la Practica Profesionalizante (PP) como un lugar de convergencia,
articulacion y consolidacién de contenidos conceptuales y saberes que aportan a la construccidn
del perfil del futuro egresado. Se espera que en este espacio formativo se posibiliten procesos de
integracién teérico-practica, articulando marcos cenceptuaies trabajados en ofros espacios, en
funcién de los problemas de la propia prictica y de realidades sociolaborales, Las practicas
profesionalizantes favorecen una aproximacion progresiva al campo ocupacional dado que ponen
@ los estudiantes en contacto con diferentes situaciones y probleméticas propias del posible
desempefio profesional. La intencién es favorecer la Insercién progresiva al campo de la
seguridad, reconcciendo y analizando las miltiples dimensiones contextuales del proceso de
trabajo.

Perfil Docente: Profesional de nivel superior con formacion especifica en el rea.

EECURDORIVED
ESPACIOS CURRIGULARE

DERECHO PENAL PROFUNDIZADO

— Carga Horaria: 64 horas !
Capacidades profesionales

* Identificacién y diferenciacion de los delitos de acyerdo a lo normado en el codigo penal y
layes especiales, J
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« Aplicacion de las normas juridicas que regulan |2 acci6n poficial en relacién a distintos tipos
de delitos.

Contenidos
Disposiciones Generales del Cédigo Penal. Anlisis de los delitos relacionados con €l accionar
policial,

Delitos contra las personas. Delitos contra el honor. Delitos contra la integridad sexual. Delitos
contra el estado civil, Delitos contra 1a fibertad. Delitos contra la propiedad Delitos contra la
seguridad pablica. Delltos contra el orden pablico. Delitos contra la seguridad de la Nacién. Delitos
contra los poderes publicos y el orden constitucional. Delitos contra la administracién pablica.
Delitos contra la fe pablica.

Leyes penales sspeciales y normas penales incluidas en leyes comunes actualizadas y
corregidas.

Perfil Docente: Abogado.

PREVENCION Y ABORDAJE EN VIOLENCIA DE GENERO
Carga Horaria: 32 horas

Capacidades profesionales

+ Reconccimiento de las herramientas tedrico-practicas en los principales constructos
relacionados a las situaciones de crisis que deberd intervenir profesionalmente acerca de
ésta temdtica.

« Dominio de la normativa especiiica y los procedimientos de aplicacion en fa resolucién de
situaciones propias de la labor policial.

e Identificacién del tema de la violencia de género como problemética de los Derechos
Humanos, generando competencias para su deteccidn y erradicacién en los distintos
ambitos.

Contenidos

Enfoque conceptual y psicosocial. Viclencia. Conceptualzacion. Generalidades. Proceso de
construccién social de Ias relaciones de género. Imaginarios sociales y produccion de subjetividad,
Viclencia de género desde un enfoque discursivo. Como constructar de identidades y reproductor
de estereotipos. Incorporacion de perspectiva de género. Género y relacicnes de poder, Machismo
y masGulinidades come censtruccion social.

Comunicacién social y prevencién de la violencia. Lo discursivo como constructor de
identidades. El rol del lenguaje sexista. Oralidad. El didlogo. La enfrevista. Abordajes medisticos y
simbdlicos de la viclencia, El rol de los medios de comunicacidn. La comunicacién mediatica,
comunitaria e institucional. Implicancias de 1a informacion en la seguridad ciudadana.

Aspectos juridicos y acceso a la justicia. Legislacién internacional y nacional sobre igualdad de

génaro y violencia contra las mujeres. Interpretacion legal. Ley N°12589 y sus medificatorias 14509
y ley 14657, como heramienta de aplicacién en la funcién. Ley N° 26485 de Proteccidn integral
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para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los dmbitos en que se
desarolla sus relaciones interpersonales. Ley de identidad de género. Ley de matrimonio
igualitario. Ley N° 13298. Ley N* 26364. Protacolo de evaluacion y tratamiento de las policias de 2
provincia de Buenos Aires. Protocolos vigentes.

Abordaje y estrategias colectivas. Princlpios de actuacién policial. La escucha activa y [a
construccién de la confianza. La denuncia, Dereches ¥y recursos disponibles. Trabajo en equipo. El
rof de las instituciones y los profesionales. Redes institucionales COMO recurso operativo.
Programas de prevencion e intervencién de la provincia de Buenos Aires. Programas locales,
Estrategias colectivas para la promocion de la salud y |a autonomla.

Perfil Docente: Profesional en el area de las Cienclas Humanas y Sociales, con especializacion
en el tema.

GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Carga Horaria: 32 horas
Capacidades profesionales

* Dominio de la normativa que regula la actividad de |a administracién contable y de los
precedimientos que se aplican a los procesos de recursos financieros.

* Produccién de registros, libros y decumentos contables.
Contenidos

Caja chica: Normativa. Circuito Administrativo. Diagrama. Asignacién-Rendicion. Reintegro,
Requisitos de facturacién; distintos comprobantes, Errores més frecuentes. Retencién de Ingrescs
Brutos. Libro de Caja Chica. Libro de Proveedores, Combustible: Sistema Bapro-Copres, Solicitud.
Rendicion, Circuito Administrativo. Diagrama., Prest Detenidos: Solicitud.

Rendicién. Circuito Administrativo, Diagrama, Reglamentacién y disposicionss referentes a
cumplimiento alimenticio. Co.Re.S. Normativa. Circuito Adrnistrativo. Diagrama. Asignacion-
Rendicién. Modelos de anexos y planilias. Confeccidn de [as mismas. Libro de horas
Co.Re.S.Polad: Normativa, Circuito Administrativo: Diagrama. Altas y bajas de usuarios.
Rendiciones. Modelos de boletas y planilias. Categorlas de servicics y sus funciones policiales.
Libro de Polad: Conciliacién bancaria: Resdmenes bancarios.

Tasas administrativas: Circuito Administrativo; Diagramas. Tipos y usos de timbrados.
Distribucién-Rendicion. Libro de tasas administrativas. Patrimonial: Normativa. Altas y bajas de
bienes. Formularios, tipos y conceptos. Circuite Administrativo: Diagrama.

<= Perfil Docente: Contador o Profesionai de nivel superlor con formacion especifica en ef 4rea.

s W0,
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INSTRUCCION PENAL PREPARATORIA
Carga Horaria; 64 horas

Capacidades profesionales

« Identificacién de los alcances legales y formas de intervencién en la instruccién penal
preparatoria.
« Reconocimiento de los diferentes componentes administrativos de la instruccién penal,

« Produccién de informes, actas, escritos y de todo acto administrativo, requerido por el
Proceso.

Contenidos

Procedimiento Penal. Concepto. Generalidades. Garantias Constitucionales y Procesales.
Conceptualizacion y anélisis.

Actos procesales. Concepto. Farmas y plazos. Actas. Su importancia. Exigenclas formales y
nulidad, Derechos del imputado y de [a victima (Ars. 1, 60 y 83 del C.P.P.). Notificaciones.
Distintas casos. Motificacion personal. Importancia. Nulidades. Concepto, Validez de los actos,
Exclusiones probatorias. Comprension mediante ejemplos. Procedimiento de Flagrancia. Habeas
Corpus. Ley. N* 23737,

Medidas de coercidn. Regla General. Diferentes supuestos. Aprehension. Detencién. Prision
preventiva. Plazos. Art. 15 de la Ley N*13482. Actitud sospechosa (Olfato Policial). Su legalidad y
analisis jurisprudencial sobre el tema. Modo de proceder en dependencia poficial cuando el Juez
concede libertad, Diferentes supuestos, Averiguacion de paradero - Captura - Averiguacién de
identidad. Diferencias. Modo de proceder. Fiagrancia. Concepto. Proceder policial en caso de
aprehension. Comunicaciones inmediatas.

Investigacion Penal Preparatoria. Objeto. Finalidad. Duracién. Organo actuante. Auxiliares.
Modos de inicio: Denuncia -como proceder seg(n tipo de accion-. De Oficio -prevencidn-. Por
desprendimiento en el marco de otro proceso. Iniciativa Fiscal. Actuaciones preliminares. Formato
genérice. Actos de la Policia. Andlisis de cada uno de ellos (Art. 294 del C.P.P.). Sanciones.

Medlos de prueba. Regla general y Garantias Constitucionales atinentes a ia prueba. Andlisis de
fas diligencias probatorias del Cédigo de Forma. No taxatividad. Casos especlficos del
allanamiento. Inviolabilidad del domicilio. Secuastro. Requisas. Testimonios. Medo de recepeion.
Generales de a lay. Prohibicion. Abstencion.

Las faltas contra la seguridad de las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra la
moralidad prliblica y buenas costumbres, Faltas contra la tranquilidad y el orden publico.
Procedimiento contravencional. Caracteristicas especiales del derecho de trénsito. Actas
contravencionales: formafidades. El proceso contravencional: alcances caracteristicas: rol del
policia en la prevencién de confravenciones. Procedimientos mas comunes

Perfil Docente: Abogado.
i
1011




Direccién Ganersl de Cultura y Educacién

Corresponde al expediente N 21100-392345/18

GESTION Y LIDERAZGO

Carga Horaria: 32 horas
Capacidades profesionales
* Reconocimiento de los principales modelos de gestién y liderazgo.
¢ Dominio de técnicas para la planificacion, ejecucion y evaluacién de programas de
capacitacion del personal a su cargo,
Contenidos

Premisas bésicas del liderazgo y su relacién con I8 cultura institucional. La importancia de los
mandos medios, Equipo. Conformacién de equipos de trabajo. Roles. Comunicacién. Convivencia.
Planificacion y evaluacién de Iz tarea,

Técnicas de gestién en Seguridad. Teorla de la direccion. Modelos de gestion. Tensiones y
articulaciones en la gestion pablica de servicio. Cultura institucional: valores, mistica, identidad,
Procesos de motivacion y delegacion. Comunicaciones en la organizacién. Trabajo en equipo.
Conduccion Instituclonal. Niveles de conduccién. Planeamiento. Recursos logisticos. Recursos
humanos. Liderazgo y capacitacion.

Coaching organizacional, Conceptualizacion. Estrategias, Liderazgo. Manejo de equipos. Trabajo
grupal. Motivacién. Formacion en valores. Lealtad, Honestidad. Ejemplaridad e integridad,
Dignidad y responsabilidad.

Perfil Docente: Profesional de nivel superior con formacion de grado, o especializacion en el Area.

CIBERCRIMEN Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Carga Horaria: 32 horas

Capacidades profesionales
* Dominio de los conocimientos técnicos y Juridicos para la correcta preservacion ¥
recoleccion de la prueba forense informitica, aplicando la normativa vigente y buenas
préicticas.
* Reconocimiento e identificacion de los distintos medios y sustentos informéticos que
puedanserwmmcormdementoprobawtioodumerésperahlnvestigacmn.
« Utlizacion de las técnicas operativas y los conocimientos para llevar adelante Ia
investigacién de delitos informéticos.
Contenidos

Nociones bisicas de informéatica (hardware y software) orlentadas a las nuevas tecnologias.
S— Conceptualizacion. Disposifivos mas comunes, Utilizacién y registro.

Marco normativo basico sobre delitos informaticos. Ley N* 26388 (Defitos informaticos). Ley

N® 26804 (grooming). Resolucién N° 889/15 (Procuracion General de la provincia de Buenos

r.d011
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Aires). Convenio internacional de Cibercriminalidad (Budapest). Resolucion N° 756/16 (Protocolo
general de actuacién para |as fuerzas de seguridad.

Gestion y preservacion de la prueba informatica. La cadena de custodia. Nociones basicas de
pericia forense informética y su insercién probatoria. Cadena de custodia y trazabilidad. Puntos de
pericia. El perito. El informe pericial y su insercion probatoria. Técnicas avanzadas de investigacion
en fuentes abiertas,

Perfil doconte: Profesional de nivel superior con formacién especifica en la materia. Funcionario
policial con expariencia en cibercrimen debidamente acreditado,

DERECHOS HUMANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

Carga Horaria: 64 horas
Capacidades profesionales
« Dominio de las normas de derechos humanos aplicables a la funcién poficial.

« Caracterzacién de los distintos derechos. las restricciones legitimas, las condiciones de su
vigencia en situaciones de excepcion.

Contenidos

Sujetos de los derechos humanos: las obligaciones de los Estados. Los limites y restricciones al
ejercicio de los derechos humanos en un estado democrético de derecho. Los estandares
internacionales, Derechos Humanos y pelicia en una socledad democréatica.

Soguridad ciudadana: Seguridad pibfica. La seguridad ciudadana como politica publica. Las
obligaciones del estado en materia de derechos humanos en situaciones de violencia
interpersonal, defincuencia comin y organizada. Concopto de violacién de los derechos humanos.

Situacién de las victimas, victimarios y del personal policial. Efectos de la responsabilidad del
estado por accién de sus agentes o por omisién. Responsabilidades especificas del estado en su
funcién policial de investigacién del delito. Impunidad .Jurisprudencia de la Corte interamericana de
derechos humanos. Sistemas Nacionales e internacionales de proteccién de los DDHH. Derechos
humanos involucrades en procedimientos policiales. Caso 12.221 Gutiérrez y familia vs. Republica
Argentina (C.1.D.H.). Aranibe Daniel Edmundo y otra sfinf. Art. 145 bis C.P. Caso Bulacio vs
Argentina. Denuncia 11.752.

Perfil Docente: Profesional de nivel superior con formacién especifica en el area.

REGIMEN LEGAL Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Ca:g Horaria: 64 horas
Capacidades profesionales
« Reconocimiento de la organizacion y funciones de |a estructura administrativa policial,
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* Dominio del encuadre legal que regula el desempefio del funcionario policial en lo
especifico administrativo.

* Caraclerizacién de la implicancia def acclonar del policia como funcionario péblico,

Identificando sus derechos, deberes y obligaciones.
Contenidos

complementarias, éédigo'de Conducta para funcionarios encargados de hacer cumpﬁt la ley.
Decreto N° 1050/08, Ingreso. Escalafonamiento. Superioridad policlal. Obligaciones y derechos.
Régimen de licencias. Sueldes y asignaciones, Calificaciones. Ascensos. Situacion de revista
Baja. Retiro. Disposiciones generales y complementarias. Disposiciones Transitorias.

Régimen Disciplinario. Sanciones. Rehabilitacién. Atenuantes y agravantes. Concurso de Fa'tas.
Reincidencia. Extincién de la potestad disciplinaria. Registro y Cumplimiento de Sanciones.
Clasificacion de las Faltas, Faltas en particular. ‘

Procedimiento Disciplinario. Competencia para imponer sanciones. De las sanciones directas.
Disposiciones generales aplicables a todo tipo de sumarios. Actuaciones sumariales,
Procedimiento especial ante la Auditoria de Asuntos Internos. Procedimiento espectal por
accidentes,

Perfil Docente: Abogado o Profesional de nive! superior con formacién especifica en el drea.
EDUCACION FISICA

Carga Horaria: 160 horas
Capacidades profesionales

* Reconocimiento de los elementos del entrenamiento fisico como condicién del
mantenimiento de [a aptitud fisica y generador de habitos vida salucable.

. Dom&ﬁodowmsp«amjomhcmﬁénﬂmmmad«mdeoompleﬁdad
operativa
Contenidos
Capacidades condicionales basicas: resistencia, fuerza y flexibilidad, en condiciones de

complejidad creciente (carreras en dedive, ejercitacion de la fuerza con equipamiento policial) y en
situaciones de simulacion operativa. Control de la carga de trabajo y de los sintomas de fatiga.

== Ejercitacién de otras capacidades motrices y perceptivas motrices en condiciones de
complejidad creciente (velocidad de reaccion, carreras de velocidad con equipamiento policial,
equilibrio dindmico general),

AP
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Habitos saludables y promocién de la actividad fisica. Cuidado y mejoramiento de la salud.
Conceptos basicos alimenticios y nutricionales ligados a los peneficios de la actividad fisica,
Capacidades motoras, coordinativas y su tratamiento polivalente en secuencias personalizadas
para el desarrollo y el mantenimiento de la condicién corporal.

Perfil Docente: Profesor en Educacién Fisica
TIRO POLICIAL

Carga Horaria: 96 horas
Capacidades profesionales

« Reconocimiento de los elementos y principios de funcionamiento en distintos tipos de
armas.

« Aplicacion de los principios fisicos y blomecanicos, en el perfeccionamiento del uso de las
armas de fuego.

« Dominio del manejo de armas, aplicando distintas técnicas acordes al campo de operacion.
Contenidos
Fundamentos de las armas. Nociones generales, Clasificacién de las armas de fuego segin
normativa vigente. Armas de fuego, principios de funcionamiento. Despiece de campafia e
identificacién de las partes constitulivas fundamentales del ama de fuego. Normas que
regiamentan el uso, tenencia y portacidn de amas. Armas de uso prohibido, modificaciones, y

armas de fabricacién casera. Teoria del disparo. Balistica elemental Cartuchos, composicitn,
clases, calibres, Aparatos de punteria, nociones.

Seguridad Medidas de seguridad en poligono de tiro. Medidas de seguridad en el mévil. Medidas
de seguridad en el hogar.

Uso del arma de fuego. Ejecucion del disparo. Respiracion. Prasion dei dedo sobre el disparador
Utilizacién del aparato de punteria. Errores. Armas de uso policial, Despiece de campafia, seguros
y mecanismos de seguridad. Técnicas del disparo desde el desenfunde sin cartucho en recama, y

con cartucho en recamara. Disparo en simple accion. Disparo en dobie accion. Par controlado.
Cambios de cargador.

Empufie del arma. Empufie y manipulacién del arma corta o de pufio. Uso de los seguros y

mecanismos de seguridad del arma de pufio. Utilizacién de las ambas manos en las armas de

pufio. Empufie con mano habil y manc no hébil, Desenfunde, enfunde. Posiciones de tiro con arma

de pufo. Practicas de liro con amas de pufio. Empufie y manipulacion dei ama larga o de

hombro. Uso de los seguros y mecanismos de seguridad del arma de hombre. Carga y descarga

dt::nt::m de hombro. Posiciones de firo con arma de hombro. Précticas de tiro con armas de
0.

Posiciones de tiro. Posicion istsceles. Isésceles modificado. Posicién Weaver. Posicion Weaver

Chapman o modificado, Pesicién de rodilla a tiera baja Posicién de rodilla a tierra alta, Posicidn de
cuerpo a tierra.
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Perfil Docente: Instructor de tiro ITA o ITB acreditado por &l RENAR (Registro Nacional de
Armas). Instructor de tiro policial acreditado.

OPERACIONES POLICIALES

Carga Horaria: 96 horas

Capacidades profesionales
* Utilizacion de técnicas especificas en los diferentes procedimientos policiales.
* Utilizacién de las normativas legales vigentes, on ralacién al contexto,

. Dominiodelacmodidasdesoguridadoonmsdeft:egoendilmnmemndonesy
contextos.

Contenidos

Operaciones Policiales. Fundamentos basicos. Clasificacién. Normas generales. Marco legal
vigente aplicable a los procadimientos policiales,

Unidad operativa. Conceptualizacién, Jerarquizacion. Normas bdsicas de funcionamiento.
Modidas de seguridad. Observancia normativa. Disminucién de margen de errores en los
procedimientos policiales. Analisis de casos.

Técnicas aplicadas a la funcién policial. Nociones basicas. Teoria y practica de acuerdo a las
situaciones especificas. Allanamientos. Aprehensiones. Confeccion de actas,

Medidas de seguridad. Equipo personal, equipo operativo en mévil identificable. Traslados con
armas cortas y largas. “Tercer ojo” concepto. Uso de (tiles y dispositivos. Arma primaria,
secundaria. Técnica de transicién, ULCE (dltimo lugar de cobertura y encubrimianto). Distintas
técnicas. Identificacién preventiva; aproximacion para una reduccidn. Interceptacién vehicular,
Trabajo con vehiculos policiales,

Abordaje y Resolucién Alterativa de Conflictos. Campos de abordaje, conflictos mediables.
Necesidad, Posicién e interés. Rol profesional en conflictos. Gonflictos. Vinculares de orden
famikar y vecinal. Procedimientos y mecanismos de disuasion, mediante el uso de la coercién
simbdlica o material frente a actitudes y hechos delictivos.

Procedimientos especiales, Accidente. siniestros y catastrofes. Estrategias y acclongs de
prevencin y respuesta Inmediata. Ley de donacion de organcs. INCUCAIL Funciones
Coordinacién cperativa. Precedimientos ordinarios y especiaies.

? Perfil Docente: Profesional de nivel superior con formacién especifica en el drea.

I
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DEFENSA PERSONAL

Carga Horaria: 96 horas
Capacidades profesionales

« Aplicacién de las técnicas de defensa personal en casuisticas actuales y diferentes
escenarios.

« Seleccion de modalidades de intervencion, graduales y proporcionales en relacion a la
situacion.

» Aplicacién de técnicas de desplazamiento en los procedimientos policiales.
Contenidos

Uso de la fuerza: graduafidad y proporcionalidad. Actitud. Técnicas de zafes. Digtancias v
medidas de seguridad, Manos libres y desenfunde.

Técnicas de reduccion. Inmovilizaciones, inversién, aseguramiento. Uso de esposas. Técnicas
de traslado. Medidas de seguridad. Defensa ante distintos ataques: golpes de pufio, armas
blancas, elementos contundentes, armas de fuego.

Uso y manejo de Instrumentos de defensa. Conceptuakzacion. Clasificacion, Medidas de
seguridad e implementacion. Errores comunes en su utiizacion.

Perfil Docente: Profesional de nivel superior con formacién especifica en el drea.
CAMPO DE LA FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Carga Horaria: 160 horas
Capacidades profesionales

« Incursién en el campo de la actividad profesional, a partir de la puesta en practica de los
contenidos adquéridos.

« Analisis e integracion transversal de los contenidos curriculares en la resolucién de situaciones
especificas del gestor de Ja seguridad pablica.

« Adquisicion de competencias comunicacionales, necesarias para desenvolverse en el campo
de la seguridad en el sentido mas amplio,

« Produccién de diferentes discursos eseritos y orales, referenciados a las practicas poficiales y
del gestor de la seguridad pliblica en diversos contextos.

« Resolucién de situaciones que comprometen la seguridad pablica.

» Dominio de la terminclogia técnica de la gestion de la seguridad pablica.

Contenidos

Se concibe al espacio de la Practica Profesionalizante (PP) como un lugar de convergencia,

articulacién y consolidacidén de contenidos l<:t>np'e;’:tua£as y saberes que aportan a la construccion
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del perfil del futuro egresado. Se espera que en este espacio formativo se posibiliten procesos de
Integracién tedrico-practica, articulando marcos conceptuales trabajades en otros espacios, en
hncidndelospmbl«nadelapmpiaprtdieaydamaiidadessodolabaabs. Las précticas
profesionalizantes favorecen una aproximacién progresiva al campo ocupacional dado que ponen
a los estudiantes en contacto con diferentes situaciones y problematicas propias del posibie
desempefio profesional. La intencién es favorecer la msercién progresiva al campo de la
seguridad, reconociendo y analizando las miltiples dimensiones contextuales del proceso de
trabajo.

Perfil Docente: Profesional de nivel superior con formacion especifica en el &rea comrespondients
8 este modulo.

PRACTICAS FORMATIVAS Y PROFESIONALIZANTES,

Las horas pertenecientes a las practicas profesionalizantes, tanto en el primer como en el segundo
nivel, que se expiicitan en el espacio espacifico, y se complementa la realizacién de un 33% del
tiempo en practicas formativas de manera directa con los espacics, relacionados al desempefio
profesional del futuro oficial de policia. En el Primer Nivel: Armamento y Tiro Policial, Defensa
Personal, Bioseguridad y Primeros Auxilios, Manejo y Mantenimiento de Méviles Policiales,
Teorias de Intervencién y Procedimientos Policiales, Educacién Flsica aplicada a la funcién
policial, Cibercrimen y delitos informaticos, y Defensa Personal Paolicial,

Asimismo, se producird una situacion similar en el desarrollo del Segundo Nived, Instruccion Penal
Preparatoria, Cibercrimen y Nuevas Tecnologlas, Educacion Fisica, Tiro Policial, Operaciones
Policiales y Defensa Personal,

8. ALCANCES METODOLOGICOS

La propuesta presenta diferentes estrategias de ensefianza, de acuerdo con el drea de formacién y
la especificidad de los contenidos de aprendizaje que se proponen. Por lo tanto, los diferentes
contenidos disciplinares se integran a través de actvidades de aprendizaje abarcativos y més
cercancs a la realidad cotidiana laboral, que impliquen variados modos de aprender y formas
creativas de solucionar problemas, de modo de situar a los estudiantes activa y constructivamente
frente al conocimiento,

Las estrategias diddcticas de las diferentes instancias de formacion responden a métodos
pedagbgicos activos, con un adecuado tratamiento de los diferentes objetos de conocimientos a
abordar.

Los recursos sugeridos para garantizar la integracién entre teoria y préctica son los siguienies
recursos metodolégicos:

= Estudio de casos

* Simulaciones

* Resolucién de problemas

* Grupos de estudio y reflexion
* Conferencias

Hily



* Seminanos
« Talleres
+ Practicas de campo
« Espacios Virtuales de Aprendizaje
« Trabajos Virtuales Colaboratives
La evaluacion seré permanente durante toda la

permitira contar con la informacion que dé cuenta
campos de formacién y actuacion, asi como diagn

partida y de las potencialidades de los alumnos.

formacion, e incluird diferentes instancias, lo cual

de los grados de aprendizaje de los diferentes
osticar y pronosticar respecto de los puntos de

También, se propiciardn instancias de autcevaluacién, que penmitiran, tanto a loe docenies como a
jos alumnos, contar con informacién respacto da los logros alcanzados parcial y totalmente.

En este sentido, la autoevaluacion posibilitard al alumno reflexionar sobre su propio aprendizaje y
confrontarlo con el aprendizaje realizado por los demds miembros del grupo.

9. CORRELATIVIDADES

PARA APROBAR: DEBE TENER APROBADA:
a. Derecho Penal
Deracho Penal Profundizado b. Derecho Constitucional y Derechos

Humanos

—_

Prevencion y Abordaje en viclencia de Género

a. Perspectiva de Género y Diversidad
b. Derecho Constitucional y Derechos
Humanos

-

a. Derecho Procesal Penal

Instruccién Penal Preparatona b, Seguridad Publica y policla de
proximidad
¢. Derecho Penal
Précticas Profesionalizantes || a. Praclicas Profesionalizantes |

Cibererimen y Nuevas Tecnologias

—

a. Derecho penal

b. Derecho procesal penal

c. Derecho  constitucional ¥y
Derechos Humanos

Derechos humanos y Seguridad Cludadana

a Derecho Constitucional y Derechos
Humanecs

b. Seguridad Publica y policla de
proximidad

Régimen Legal y _ Procedimientos

a. Régimen Legal de |a Profesién Policial
b. Seguridad P(blica y policia de

>0y
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PARA APROBAR; DEBE TENER APROBADA:
Administrativos proximidad
| Educacion Fisica Ii a. Educacién Fisical
' a. Armamentoy Two Polical
Tiro Policial b. Derecho Constitucional y Derechos
s Humanos
a. Teorias de Intervencién y
Procedimientos Policiales
Operaciones Policiales b. Manejo y mantenimiento de méviles
policiales
¢. Derecho constitucional y Derechos
Humanos
d. Derecho Procesal Penal
Defensa Personal a. Defensa Personal Palicial

10. EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

La carrera se desarrollara en las instalaciones de los organismos dependientes del Ministerio de
Justicia y Seguridad de la Provincia de Buenos. Estos espacios estardn a cargo de los docentes
dedanadoealﬂdmparacadaunodeeﬂos. mpetandorareladondooeme-ahmnoylos
perfiles docentes Indicados en &f disefio curricular.

En lo que respecta al equipamiento e infraestructura para el desarrollo de ias actividades
correspondientes, se prevé la utilizacidn del mobiliario, accesorios e instrumentos existentes en los
Institutos de Formacién Policial.

Teniendo en cuenta el perfi profesional del Técnico Superior en Seguridad Puoblica, resulta
destacable la importancia de contar con espacios fisicos y equipamiento necesario para que los
alumnos puedan reallzar sus practicas ¥ ensayos con la frecuencia suficiente para apropiarse de
un saber hacer que le permita comprender y actuar en situaciones que contribuyan a la formacién
de las competencias profesionales,

En cuanto a las actividades que demanden, por sus objetivos e implementacién, el desarrollo fuera
de los espacios 4ulicos convencionales, como por ejempio las practicas profesionalizantes, se
prevé la utifizacién de las distintas dependencdias, con recurses respectivos, adecuada a los
requerimientos funcionales.

Al respacto, se recuerda que los Instiitos Policiales cuentan con los espacios dulicos

convencionales, campo de deporte, gimnasio cubierto, poligono de tiro, biblioteca fisica y virtual,

como también subdependencias que posibilitan el desarrallo de las tareas pedagdgicas
~ consignadas en el presente Disafo.

CATP.
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